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  يالملل نيساخت و ساز ب يهاقرارداد
  کيديو ساخت ف ياحطر يها فرمر يتفس همراهبه 

  

  نيام گادويليسنده: وينو

  

  يصالح جابر مترجم: محمد
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  فهرست مطالب

  

  مقدمه

  بخش اول

  قراردادفصل اول: 

  ست؟يقرارداد چ

  توافق

  لازم است که قرارداد مکتوب باشد؟ ايآ

  ر عناصر قرارداديسا

  اريت و اختياهل

  ک قرارداد مکتوبيت ياهم

  نانيو اطم وضوح

  ها روش

  سک   يص ريتخص

  د پوشش دهد؟يرا با يمواردمناسب چه قرارداد ساخت و ساز  کي

  کيديف يدهاقراردا

  يزيبرنامه ر

  د مهلتيو تمد ها ريتأخ

  ريتأخخسارات 

  م قرارداديتنظ
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  سکيفصل دوم: ر

  ابدي يم  ص يسک چگونه تخصير

  سکيمواجه با ر يروش سنت

  د گرداني)/ کلEPC( ي.سي.پيايآه پروژه

  BOT يها پروژه

  BOTک پروژه ي يها طرف

  BOTک پروژه يموجود در  يقراردادها

  يا کتاب نقره

  يو طراح ينيب شيپرقابل يخاص: در مسائل غ يها سکير

  ينيب شيپرقابل يغ يکيزيط فيشرا

  يت طراحيمسئول

  ساختفصل سوم: انواع قرارداد 

  مت مقطوعيبا ق يقراردادها

  يا بازپرداختيه ينه پايهز يقراردادها

  مت واحديبا ق يقراردادها

  هدف يقراردادها

  کدام قرارداد؟
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  بخش دوم

  کيديو ساخت ف يطراح يقراردادهافصل چهارم: 

  يديو کل ياز مقررات کل يبعض

  ۱,۳ارتباطات: ماده 

  ۱,۴قانون و زبان قرارداد: ماده 

  ۱,۵ت در اسناد: ماده ياولو

  ۱,۱۳ن : ماده يانطباق با قوان

  کارفرما

  ۲,۱و تسلّط بر محل: ماده  يحق دسترس

  ۲,۴ کارفرما: ماده يمال يها مدارک برنامه

  ۲,۵مانکار: ماده يپ هيبر علرفرما مطالبات کا

  ۳اداره قرارداد: ماده 

  نقش مهندس

  يا  زرد و نقره يها کتاب" در ها فين تکليي"تع

  يا  نده کارفرما در کتاب نقرهينما

  ارائه دستورالعمل

  مانکاريپ

  ۴,۱مانکار: ماده يپ يتعهدات کلّ

  ۴,۱د متناسب با هدف مورد نظر باشد: ماده ي" که بايي"کارها

  ۴,۲ضمانت اجرا : ماده 
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  ۴,۳مانکار: ماده ينده پينما

  ۴,۵و  ۴,۴: ماده يفرع يمانکاريپ

  ۴,۷م کردن: ماده يتنظ

  ۴,۱۱قابل قبول (کتاب زرد) ماده  يا مبلغ قراردادي) يا  مت قرارداد (کتاب نقرهيت قيکفا

  ۴,۱۲: ماده ينيب شيپر قابل يغ يکيزيط في/ شرا ها يدشوار

  ۴,۲۱: ماده شرفتيگزارشات پ

  يطراح

  ۵,۱) ماده يا  (کتاب زرد و نقره يمانکار در طراحيپ يتعهدات کلّ

  ۵,۲مانکار: ماده ياسناد پ

  ۵,۳مانکار: ماده يد پتعه

  ۶کارمندان و کارگران: ماده 

  ، مواد و روش کارساتيتأس

  ۷,۱کارها: ماده  ياجرا

  ۷,۲: ماده ها نمونه

  ۷,۳: ماده يبازرس

  ۷,۴ش: ماده يآزما

  ۷,۶و  ۷,۵: ماده يرش و کار اصلاحيعدم پذ

  ۷,۷ت: ماده يمالک

  ق کارهايها و تعلريتأخزمان: آغاز، 

  ۸,۲و  ۸,۱ل کارها: ماده يآغاز و مدت زمان تکم
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  ۸,۳برنامه: ماده 

   ۸,۴: ماده ها د مهلتيها و تمدريتأخ

  ۸,۱۰تا  ۸,۸ق کارها: ماده يتعل

  ۸,۱۱مدت: ماده  يق طولانيتعل

  ليش در هنگام تکميآزما

  ۹,۱مانکار: ماده يتعهدات پ

  ۹,۲: ماده ريتأخشات با يآزما

  ۹,۴و  ۹,۳ش مجدد: ماده يماآز

  ل گرفتن کار توسط کارفرمايتحو

  ۱۰,۱ل گرفتن کارها: ماده يتحو

  ۱۰,۲از کارها: ماده  يل گرفتن بخشيتحو

  از نواقص يت ناشيمسئول

  ۱۱,۳تا  ۱۱,۱ت زمان اعلام نواقص: ماده مد

  ۱۱,۴قصور در جبران نواقص: ماده 

  ۱۱,۳): ماده DNPد مهلت اعلام نواقص (يتمد

  ۱۱,۶شتر: ماده يشات بيآزما

  ۱۱,۹کارکرد: ماده  يگواه

  ۱۱,۱۰دات انجام نشده: ماده تعه

  مليشات بعد از تکيآزما

  مت قرارداديمات در قينظرات و تييتغ
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  ۱۳,۱ر: ماده ييجاد تغيا  حق

  ۱۳,۳و  ۱۳,۲ارزش: ماده  ير و مهندسييروش تغ

  ۱۳,۷رات در قانون: ماده ييتغ

  ۱۳,۸نه: ماده ينوسانات هز

  پرداخت

  ۱۴,۳: ماده يان مدتيم يها پرداخت

  ۱۴,۷ان مدت: ماده يم يم زمان پرداختهايتنظ

  ۱۴,۲ش پرداخت: ماده يپ

  ۱۴,۹و  ۱۴,۳پول نگه داشته شده (حبس شده): ماده 

  ۱۴,۸: ماده يمال يها مهيرد پرداخت و حق اعمال جر ريتأخ

  ۱۴,۱۳تا  ۱۴,۱۰ده ل: مايبعد از تحو يمراحل مال

  ۱۴,۱۴ت کارفرما: ماده يتوقف مسئول

  فسخ از جانب کارفرما

  ۱۵,۲مانکار: ماده ير پيفسخ به علّت تقص

  ۱۵,۳خ فسخ: ماده يانجام شده در تار يکارها يابيارزش 

  ۱۵,۴بعد از فسخ: ماده  يها پرداخت

  ۱۵,۵فسخ به علّت سهولت: ماده 

  مانکار يا فسخ توسط پيق يتعل

  ۱۶,۱ق: ماده يتعل

  ۱۶,۲فسخ: ماده 
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  ۱۶,۳ع بعد از فسخ: ماده يوقا

  ۱۶,۴پرداخت در هنگام فسخ: ماده 

  تيسک و مسئولير

  ۱۷,۱: ماده  ها آن جبر

  ۱۷,۲مانکار از کارها: ماده يمراقبت پ

  ۱۷,۴و  ۱۷,۳خاص کارفرما: ماده  يها سکير

  ۱۷,۶ت: ماده يت وارد بر مسئوليمحدود

  مهيب

  قوه قاهره (فورس ماژور)

  ۱۹,۱"قوه قاهره" : ماده  يمعنا

  ۱۹,۲: ماده ياطّلاع رسان

  ۱۹,۴و  ۱۹,۳قوه قاهره: ماده  يامدهايو پ ريتأخکاهش 

  ۱۹,۶مدت: ماده  يقوه قاهره طولان

  ۱۹,۷ت از اجرا بر اساس قانون: ماده يمعاف

  يو داور يمانکار، دعاويمطالبات پ

  مانکاريپالبات مط

  بخش سوم 

   ها آن حل  يفصل پنجم: اختلافات و چگونگ

  مقدمه

  ک پروژه ساخت و سازي يحقوق يها جنبه
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  شروط قرارداد ساخت و ساز

  قانون حاکم بر قرارداد ساخت و ساز

  نين طرفيب د ساخت در ارتباط با حل اختلافشروط قراردا

  ک اختلافيقانون حاکم بر روند حل 

  جاد شونديا  که ممکن است مستقل از قرارداد ييها تيحقوق و مسئول

  شود يم  پروژه بر آن اعمال  يل محل اجرايکه به دل يمقررات قانون

  انواع مطالبات

  است ان نمودهيب را  ها آن که قرارداد به طور خاص  يمطالبات

  است ان نکردهيرا ب  ها آن که قرارداد به طور خاص  يمطالبات

  مطالبه

  دارم؟ يمن طلب ايآ

  م؟يآن را مطرح نما يدارم چه زمان ياگر طلب

  م؟يخود را مطرح نما يچگونه ادعا

  خلاصه

  د؟ينما يم   يريم گيک ادعا تصميدر مورد قبول  يچه کس

  کيديئت قضاوت اختلاف فيه

  دامنه

  ئت حل اختلافيانتصاب ه

  ک اختلافيارجاع 

  مياتخاذ تصم
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  ير رسمينظر غ

  ؟يداور

  حل اختلاف يها روش

  حل اختلاف يينها يها وهيش

  حل اختلاف  ير رسميغ يها وهيش

  ؟ييقضا يدگيا رسي يداور

  يداور

  يتوافق داور

  يمحل داور

  يداور ينهادها

  يک داوريآغاز 

  يداور ياجرا

  يو اعتراض به رأ يداور يآرا

  يداور يآرا ياجرا

  شود؟ يم  چگونه اجرا  ين الملليب يها يداور

  يسنت يمراکز داور

 ICC يداور

  

  ين الملليب ياتاق بازرگان در يداورک ينو: يع سيه صنايعل وگوي يمه اول: شرکت طراحيضم

  کيديف يا  رداد نقرهمه دوم: قرايضم

 


